SECRET!

un&uu

-
TARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA

DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1 de 1

1. Tema: Y0000 diirifa( de Todaleaments Henico

2. Lugar o Localidad o Sede : UWVersac) duhvitad 3. Fochayhora 24-06-200L

Toda actvidad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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8.1 Tipo 8.2 Numero
S e e D ) P i s T S e
2 Plpcbell, Acnle B | & [520303/6 [ %%, | BofR12209 sntioto qﬁi;%“fﬁg“q 3 %2403 03+ | VLD
' Aova Thesudal g R94d6:258 |4 Range [Relcenche | Mottt phwpa 3lo6tiasy | &Lale
* luz Moy Rauhsto M. [cc [s1933 4 riaccia e [Besponvbe oni‘mhs)zm:mx@éw 313364(p19 /}'fff/fﬂ
—iﬁrﬁ(a J,oﬂrc Aaknez |cc oigq 29040 |5 dﬁo. %51'1%:20 Aanto amiop C"Q‘C‘I,mwm 3195293897 V/ %\
s |Rhvica Mdano Sequra |cc |B2Ia3318 %%?éad Reoponmble %db téc‘ba\lwmzqwzqaé?_ o
" 188 DS cov &ﬂ C_|mi12 B2 "%ED;/?: Zalpweéé 1) W&WH e 212G ULD
s {Owo  Jora TZ,:W\; CC [26607375% B%j;f?qh Qelpmiaple  Lodutiska |orwaspsss.goto  R2L23%0 2o | b&yq?ucv
° |lcua Rodngeer ce ho3z2000 PS5 [Repusable |ophah i [Shenmen 131866435369 | AL
o 1Cleodin ¥odha oa\n @ | 5288963 [ oioihens| Kaeponlefl ol oMok [osuzim26  |(Verfi
e q;maq&ésqdq co |saseass (08 boplelel [T A e e o =o 3 S801 6
2 Hod & Clendsie Ouners | ee [2209ae E&:&%\.ﬂq@d\w& octshelo S 3(3IIBIET
# | demMomal MolnBio oo [g29¢a26s |2 da00S| Py | oot ["arg 0 4@ d O S~
e Praye Dor (e Desesmre 0T VR athe s {anmamrartiolss | omautd | AN
s MV O ¢8R 7 [ (1344048 NT Um0 |2 Seani aserin®.., |2 |1 3y
16 N
17
18
19
20
o e o o e

debo diriginme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la cludadania®
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